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Cessazioni anno 2024 e personale
con contratti a tempo indeterminato e determinato superiori a 12 mesi

| MEDICI | INFERMIERI TECNICI | totale
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Cessazioni anno 2024 e personale
con contratti a tempo indeterminato
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MEDICI INFERMIERI 0SS TECNICI

MIGLIORE | AO SS Croce e Carle (CN) Asl Citta di Torino Asl AL Asl TO5

PEGGIORE AOU Novara Asl AL Asl Citta di Torino AOU Citta della Salute
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Variazione del personale sanitario a tempo indeterminato per

legislatura
COTA CHIAMPARINO CIRIO
2011 | 2012 2015 | 2016 | 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
199 | -165 128 84 73 42 124 | -304 | -218 | 114 | -198
293 | -135 47 169 194 219 694 | -401 61 96
D7 -44 65 336 77 102 -90 95 103
-519 -344 518 -82 -896 -709 -80 1
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MEDICI

CHIAMPARINO
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

MEDICI -199 -165 -93 -106 -128 84 73 71 -12
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INFERMIERI

COTA CHIAMPARINO CIRIO
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
INFERMIERI] 293 | -135 | 111 | -160 -54 47 169 332 194 219 694 | -401 -61 96
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0SS
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COTA CHIAMPARINO CIRIO
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
0SS 27 44 23 6 62 133 65 194 | 336 | 177 | 102 95 103
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Assunzioni di MEDICI a tempo indeterminato per legislatura

anni saldo MEDICI
COTA 2011-2014

CHIAMPARINO 2015-2019
CIRIO 2020-2024
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Cause di cessazione anno 2024
MEDICI

MEDICI - cause di cessazione anno 2024

PENSIONAMENTO

DIMISSIONI

244|

531

ALTRO

134

Totale
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909

ALTRO
14.7%

DIMMISSIONI
58.4%

PENSIONAMENTO
26.8%
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Cause di cessazione anno 2024
INFERMIERI

ALTRO
11.8%

INFERMIERI - cause di cessazione anno 2024
PENSIONAMENTO 561 37%
DIMISSIONI 768 51%

177 12%
1506

DIMMISSIONI
51%
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PENSIONAMENTO
37.3%
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Cause di cessazione anno 2024
0SS

OSS - cause di cessazione anno 2024

ALTRO
31.8%

PENSIONAMENTO

194

DIMISSIONI

200

ALTRO

184

Totale

P JPIEMONTE

578

DIMMISSIONI

PENSIONAMENTO
33.6%
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